


Copyright © MIMIGURI All Rights Reserved.mimiguri.co.jp

小田裕和｜Hirokazu Oda
株式会社MIMIGURI Manager/Design Researcher

自己紹介：進行

https://mimiguri.co.jp/


ハッシュタグ

#CULTIBASELab

ぜひSNSでも感想を教えください！ 
他のLab会員の方の感想もご覧いただけます！



週に1回、組織ファシリテーションに関する内容をライブイベント or 動画コンテンツ形式でLab会員限定で配信

CULTIBASE Lab：ウィークリーコンテンツとは

12月のラインナップはこちら（アーカイブ動画も公開中！）
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金沢美術工芸大学製品デザイン専攻を卒業後、三洋電機に入社。京セラへの転籍後、通信
機器事業本部にて国内、及び北米向けスマートフォンのUIUXデザインを担当。ボトムア
ップによる新規事業創出の取組みとして実施された社内Start Up Programの選考を通過
し、2020年4月より現職にて新規事業開発に従事。自身の原体験から、食物アレルギー
の課題解決をテーマとして活動し、食物アレルギーや嗜好に合わせて食事の機会を提供す
るサービス「matoil」を立ち上げ、2021年10月より事業検証を開始。誰もが食べたいも
の、食べられるものと出会い、選ぶことを楽しめるように、当事者だけが課題を抱えるこ
とのないソーシャル・インクルージョンの実現を目指す。

谷美那子 
Minako Tani

matoil 代表 
京セラ株式会社 経営推進本部 本部室 Sプロジェクト2課 責任者

ゲスト紹介

https://mimiguri.co.jp/
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あなたが”主体的に動きたい”と思う時、 
どんな理由・きっかけがありましたか？

Zoomのチャットへの書き込みは、 
ぜひ「皆様」宛にお願いします！（他の参加者の方もご覧
いただける形になります）

チェックイン

https://mimiguri.co.jp/
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10:00-10:10  
オープニング/チェックイン/本日のテーマについて 

10:10-10:15 
話題提供「matoilのコンセプト・事業概要」 

10:15-11:05 
対談「新規事業を育てる組織の文化と関わり方とは？」 
w/スマイルズ・吉田剛成さん、林 大輔さん 
 
11:05-11:30 
話題提供・ディスカッション 
「matoilの立ち上げプロセスをふりかえる

本日のタイムテーブル

https://mimiguri.co.jp/
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本日のテーマ：「個人の“創造的衝動”が新規事業になるまでのプロセスを探る」

創造的組織づくりのための見取り図 
「Creative cultivation Model(CCM)」

https://cultibase.jp/free-video/4929/

https://mimiguri.co.jp/
http://www.apple.com/jp
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本日のテーマ：「個人の“創造的衝動”が新規事業になるまでのプロセスを探る」

Q. 新規事業は“どこ”からくるのか？ 
 
・京セラ社の社内スタートアップ事業の取り組み 

・matoilを立ち上げた谷さんの「創造的衝動」は 
　何だったのか？ 

https://mimiguri.co.jp/
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本日のテーマ：「個人の“創造的衝動”が新規事業になるまでのプロセスを探る」

・
Q. 新規事業を育む組織・チームの関わり方とは？ 
 
・「matoil」ローンチに伴走するスマイルズ 

・社内外で数々の魅力的な新規事業を 
　多数生み出してきたスマイルズの文化や 
　関わり方のポイントを対談形式で深堀りする 

https://mimiguri.co.jp/
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CASE STUDY

「活気あるオープンな取組みが実践できる会社への変革と、チャレンジ意欲ある社員の発掘と育成」
を目標に掲げる京セラ株式会社の依頼で、社員一人ひとりがビジネスモデルを生み出し、洗練してい
く力の修得を目的とした、半年間の学習プログラムを設計・実施しました。国内外で勤務する57名の
社員を対象とした本プログラムでは、国内外の会場をオンラインで繋ぎ開催した全6回のワークショッ
プや、チャットツール上に設けられた専用のコミュニケーションスペースでの交流を通じて、自分たち
が実行する意味のあるアイデアを生み出す上で必要な思考やプロセスを学習していきました。

独創的かつ意味のあるビジネスモデルを創出する、新規事
業アイデア検証修練プログラム

事例集：人材育成

https://mimiguri.co.jp/
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WS1
創り手としての哲学と批判を力に変える 
ゴールイメージへの理解を深める

サービスを届ける相手を描く

ビジョン／ジョブ／ウォンツを描く

ステークホルダーマップを描く

ウォンツとMVPを考える

アイデアの伝え方を考える

プレゼンテーションとリフレクションで学びを深める

WS2

WS3

WS4

WS5

WS6

WS7

DAY1: 
DAY2: 

https://mimiguri.co.jp/
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ディスカッション

なぜ多くの人を 
巻き込むことができたのか

なぜ谷さんは 
出る杭として打たれても 
向き合い続けられたのか

個人の想いと組織は 
どのようにつながるのか

新規事業において 
「正直なストーリー」は 
どう大切になるか

https://mimiguri.co.jp/
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自分の問い

組織の問い

ありたい姿を対話する

https://mimiguri.co.jp/


週に1回、組織ファシリテーションに関する内容をライブイベント or 動画コンテンツ形式でLab会員限定で配信

12月のラインナップはこちら（アーカイブ動画も公開中！）

12月のイベントのご案内



『問いかけの作法』読書会、参加申込受付中！

12月18日 13:00-16:00（Lab会員限定） 
※事前申込が必須となります。詳細はイベントページをご覧ください



・その週公開された「記事」や「Radio」をまとめて 
　チェックできる定期ニュースに加え、アーカイブ動画の 
　配信開始などの新着情報をお届けします。 

・登録すると翌日から各カテゴリごとのおすすめ動画が 
　数日にわたって配信されます。最近入会された方の 
　学び始めにもオススメです。

▼登録はこちら！

CULTIBASE公式LINE、配信中！
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リフレクションシートのご案内

https://mimiguri.co.jp/

