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CULTIBASE: おはようございます！まもなく10時より開催となります。もう少々お待ちください。 今日もどうぞよろしくお願いします！
知代 遠近: おはようございます！
和美 野口: おはようございます。 本日もよろしくお願いします。
hiroaki ajisaka: おはようございます！
晋一郎 林: おはようございます。よろしくお願いします！
CULTIBASE: 本日もよろしくお願いいたします！
和宏 大西: おはようございます、よろしくお願いします
和美 野口: 名和先生、楽しみです！
hiroaki ajisaka: いまいち何をやってるかわからん！（過去に現業部門から言われたこと
知代 遠近: 真面目な人。出世コースにのっている人。
和美 野口: 融通がきかない笑
聖也 高島: 部署間のつなぎ役
晋一郎 林: メンタルが強そうなイメージです。
Y N: すごく忙しそうだけど、何をしているかわからない
seiji sengoku: 社員の様々な不満のサンドバック
聖也 高島: 精神疲労がすごそう…
Daisuke Yamaura: 人事の人：融通きかないひと　HRBPの人：融通ききすぎるひとｗ
正江 松崎: どんな人が自分の会社に適しているか理解している。
知代 遠近: 人を数字でしか見ていない人たち(うちの場合)
和美 野口: ストレス溜まりそうですよね・・・
hiroaki ajisaka: 労務周りを含むか否かで印象が変わりそう
masaki nakamura: 市役所の窓口の人っぽい
知代 遠近: うちはお役所ですw
知代 遠近: おぉ！
masaki nakamura: 一口に人事制度といってもどの分野の話をしているのかなと。
寛 堺: 主語を 、I から We に変えていくのが大切なんでしょうね。
矢口泰介: まさにですね。僕自身もPJにおいては、ステークホルダーが主語を「We」にして対話できる環境づくりに時間をかけている感覚があります。
良尚 大江: 人事制度もそうですが、戦略に合わせてカルチャーも同時に考える必要があるのかなと思いました。
矢口泰介: そうですね。戦略とカルチャー（組織）は本当に密接に関わっていると思います！
和美 野口: 人事制度って、どうしても社員を「縛りつけるもの」というイメージが強くなってしまっている気がします（弊社の場合…）
晋一郎 林: 弊社では新規事業を立ち上げる時に人事がほとんどかかわってないですね。。経営と現場マネージャだけで進めてしまっているのがダメなのかなという気付きを得ました。
Tomo Inoue: 人事制度企画をしていたとき、目指したい組織状態とかポリシー（それは事業戦略とも接続）を考えましたが、一方で制度として表現できるのも一部だよな、と感じました
知代 遠近: 人事の人たちってずっと２階(=総務部)だけで異動する人が多いから、現場関係はおそらく皆無…(うちの場合)
和美 野口: 主役は社員のはずですからね。
masaki nakamura: ゼロから制度をつくる機会はそうそうないと思ったり。今あるカビをはえたものをどうしようかと持て余している人の方が多いのかも。
寛 堺: 今日は、この話を楽しみにしていました。
Tomo Inoue: 正解がないという意味では完璧な状態もないので、常に揺らぎの中にいた感覚はありました。が、会社全体のうねりをどう作れるかを考えたり、一部でも変化の兆しがあると嬉しさありました
晋一郎 林: 人事以外のどんな仕事への向きあい方にも通じるお話だとおもう。
seiji sengoku: 人事として今の話はとても救われた気がします
寛 堺: 人事パーソンとしては、直接的に褒められたいというよりは、自分たちが関わった制度や施策をもとに皆が笑顔になっているのを、裏でほくそ笑んでいたいですね。
CULTIBASE: ▼リフレクションシートはこちら 
https://forms.gle/AVMprju3LPVKsbe4A
CULTIBASE: ▼ラーニングパスの詳細はこちら 
「ラーニングパス」を公開しました | CULTIBASE 
https://www.cultibase.jp/news/13502
CULTIBASE: ▼CULTIBASE Schoolはこちら 
https://school.cultibase.jp/
和美 野口: 今日もありがとうございました！ 
学びになりました！
知代 遠近: ありがとうございました！
晋一郎 林: ありがとうございました！
CULTIBASE: 本日もありがとうございました！！
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